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O BHeceHUM U3MEeHeHu! B ycTaB
MyHULUMNanbHoro obuweobpaszoBaTenbHOro
yupexaeHus cpenHen
obweobpa3oBaTenbHOM WKonbl Ne 1

YcTaB MyHUUUNanbHOro  obpasoBaTenbHOro  yyYpexaeHuss  cpeaHen
obuleobpasoBaTenbHoit  wkonbl N2 1  yTBepXAeH NpukasoM  YnpasneHus
obpaszoBaHua AgmuHuctpauuu r. NMepecnaens-3anecckoro ot 14 aekabps 2011 ropa
Ne462. B cBA3M C HeobGXOOMMOCTbIO NPUBEAEHUA €ro B COOTBETCTRUE C
HOpMaTUBHbIMU akTamu PO,

NMPUKA3bIBAIO:

1. BHECTU W3MeHeHus B ycTaB MyHMUMNANbHOro obLeobpa3oBaTenbHOMo
yypexaeHus cpeaHen obweobpasoBaTenbHo wkonbl Ne 1.

2. YctaB MyHuuunanbHoro obujeobpasoBaTensHOro yuYpexaeHus cpegHeit
obuweobpasoBaTtenbHol LWKonbl Ne 1 B HOBOW peaakuum yTBepAuTb.

HavyanbHuk

YnpaBneHusa obpa3oBaH I.A.3apanckas
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MYHHIHUITAJIBHOTI'O OBHIEOBPAC%OBATEJII)UHOFO YUYPEXIEHUS
CPEJJHEU OBIIEOBPA30OBATEJBbHOM HIKOJIBI Ne 1
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2012 r.




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение города Переславля-Залесского средняя общеобразовательная школа № 1 (далее – Учреждение) создано  в  соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях»,  Законом  Российской  Федерации   от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании» и Постановлением Главы администрации г. Переславля- Залесского Ярославской области от 11 мая 1993 года № 415 «О создании муниципальных образовательных учреждений».
1.2. Учредителем учреждения является муниципальное образование - городской округ город Переславль-Залесский.

Функции и полномочия учредителя от имени Администрации города Переславля-Залесского осуществляет Управление образования Администрации города Переславля-Залесского.
1.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет управление муниципальной собственности Администрации города Переславля-Залесского (далее – УМС).
1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное – муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1.
сокращенное  -  средняя школа № 1. 
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения - бюджетное учреждение.
1.6. Статус Учреждения: 

тип: общеобразовательное учреждение;
вид: средняя общеобразовательная школа.
1.7. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение  имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций  с собственными средствами Учреждения, средствами во временном распоряжении и субсидий из городского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ); со средствами субсидий из  городского бюджета на иные цели и  бюджетными инвестициями; печать со своим наименованием,  в том числе с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы;  бланки; может иметь фирменную символику.
Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним в установленном законодательством порядке или приобретенного Учреждением за счёт выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.8. Учреждение не отвечает по обязательствам города Переславля-Залесского.
Город Переславль-Залесский не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
1.9. Устав, а также изменения, вносимые в устав, разрабатываются и принимаются коллективом образовательного учреждения для внесения на утверждение, утверждаются учредителем по согласованию с УМС.
1.10. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Ярославская область,  г. Переславль-Залесский, ул. Советская, д.3, д.4.
Почтовый адрес Учреждения: 152020, Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Советская, д.3.
1.11. Правовой основой деятельности Учреждения являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовое положение об общеобразовательном учреждении, законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области, муниципальные правовые акты города Переславля-Залесского и настоящий устав.
1.12. Права у Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с  момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”.
1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен муниципальным учреждением  здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и проверку качества питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 
1.14. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания  обучающихся. 
1.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, объединений. В Учреждении могут создаваться и действовать общественные (в том числе детские и молодежные) организации (объединения), деятельность которых не противоречит законодательству Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными правовыми актами города Переславля-Залесского и настоящим уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Основными целями деятельности и образовательного процесса Учреждения являются:
-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
-адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- ведет образовательную деятельность в соответствии с получаемыми лицензиями на право ведения образовательной деятельности, в том числе – за счет средств бюджетов, выделяемых на нужды финансирования Учреждения и внебюджетных источников (платные образовательные услуги, добровольные пожертвования и целевые взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан), самостоятельно привлекаемых Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения; 

- самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует общеобразовательные программы; 

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»; 

- самостоятельно выбирает и определяет систему оценок текущей успеваемости, систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

- реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги); 

- может образовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования; порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом; 

- осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ; 

- может арендовать с согласия учредителя и сдавать в аренду с согласия собственника (Управление муниципальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского) в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

- осуществляет иные  виды деятельности, не противоречащие настоящему уставу и действующему законодательству РФ и Ярославской области.
2.5. Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с   муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в настоящем уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. 
Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования;

· общеобразовательные дополнительные программы;

· начального общего, основного общего образования детей школьного возраста по программам специальных (коррекционных) классов VII вида.
2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, в сфере, указанной в настоящем уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.8. Учреждение оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

· организация факультативных курсов и курсов по углублённому изучению отдельных предметов, превышающих уровень обязательных требований; 
· организация занятий, не предусмотренных учебным планом (искусством, физической культурой, спортом и др.);

· преподавание специальных курсов подготовки будущих первоклассников;

· репетиторство;

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями, в том числе:

· на укрепление материально-технической базы;

· на оплату труда работников Учреждения и оказание материальной помощи;

· на реализацию проектов, связанных с осуществлением целей, задач и основных направлений деятельности, указанных в данном уставе.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Платные образовательные услуги предоставляются в соответствии с  Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании»; Законом РФ от 07.02.92 г. №2300-1 «О защите прав потребителей»; Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. №505; Приказом Министерства образования РФ от 10.07.2003 г. №2994 «Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования», а также в соответствии с Постановлением Мэра г. Переславля-Залесского от 15.01.2008 г. №13 «Об утверждении Положения «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях г. Переславля-Залесского».
2.9. Платные образовательные услуги предоставляются обучающимся и их родителям только с их согласия при условии заключения договора об оказании платных образовательных услуг Учреждения и родителей.

Потребность в платных услугах определяется путём анкетирования обучающихся и родителей.

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных услуг.
2.10.  Порядок оказания платных дополнительных услуг:

· Учреждением составляется и утверждается смета;

· Учреждение разрабатывает положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
· заключаются договоры с родителями (законными представителями);

· заключаются договоры со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг;

· разрабатывается и утверждается директором Учреждения учебный план на каждую предоставленную платную образовательную услугу;

· директором Учреждения издаётся приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· оплата услуг осуществляется через отделение Сбербанка РФ, с последующим предъявлением квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.
2.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доход деятельности в случае, если они служат достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствуют этим целям:

· реализация услуг и  изделий, изготовленных в процессе трудовой деятельности учащихся и учителей, а также при выполнении ими заказов предприятий и организаций;

· реализация другим учебным заведением авторских программ, учебных и наглядных пособий, методических разработок, как созданных трудом членов коллектива, так и приобретённых.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.12. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными правовыми актами города Переславля-Залесского.
2.13. Учреждение в установленном порядке осуществляет полномочия Администрации города Переславля-Залесского по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения соответствующего документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством.

Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам, заверяемых печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

В случае создания Учреждения путём изменения типа существующего муниципального учреждения документ, подтверждающий наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, а также свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные уставом виды деятельности на основании иных выданных муниципальному учреждению разрешительных документов до окончания срока действия этих документов.

2.15. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом Учреждения.

В Учреждении в общедоступных местах вывешиваются тексты устава, правил внутреннего распорядка, списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц, с указанием способов связи с ними, по месту нахождения Учреждения, осуществляемых контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защиты прав ребёнка.
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами. 

Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.3. Правила приема обучающихся.

Учреждение объявляет прием граждан для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам.
3.3.1. Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
3.3.2. Прием граждан в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема, перевода, отчисления и исключения, обучающихся из муниципальных образовательных учреждений г. Переславля-Залесского, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
3.3.3. В первый класс Учреждения принимаются дети, начиная с возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

3.3.4. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. Решение оформляется путем визирования начальником Управления образования города Переславля-Залесского на заявлении родителей (законных представителей).
3.3.5. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме, медицинскую справку ребенка. 
3.3.6. Администрация Учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность и полномочия родителей (законных представителей).

3.3.7. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются Учреждением  в установленном порядке.
3.3.8. В первый класс Учреждения зачисляются все дети, достигшие школьного возраста, независимо от уровня их подготовки. При приеме в первый класс Учреждения не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседования), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.

3.3.9. Прием заявлений в первые классы Учреждения осуществляется с 1 апреля ежегодно.

3.3.10. Зачисление детей в первый класс Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.3.11. Во 2-11-е классы Учреждения принимаются дети по заявлению родителей (законных представителей).
3.3.12. Администрация Учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность и полномочия родителей (законных представителей). Зачисление обучающихся во 2-11 классы осуществляется посредством издания приказа руководителя Учреждения, который доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.3.13. Для зачисления во 2-9 классы родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление о приёме, медицинскую карту ребенка, копию свидетельства о рождении ребенка или паспорта, личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенное печатью учреждения, в котором ранее обучался, ведомость текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года) заверенную подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.

3.3.14. Для зачисления в 10-11-й классы родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление о приёме, копию паспорта (или свидетельства о рождении), медицинскую карту, аттестат об основном общем образовании и личное дело обучающегося, ведомость текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года), заверенную подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.

3.3.15. Возраст, с которого допускается прием граждан, и продолжительность их обучения на каждой ступени образования указываются в уставе Учреждения. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Предельный возраст получения образования в очно-заочной (вечерней) форме не ограничен.

3.3.16. Правила приема обучающихся в профильные классы на старшей ступени образования определяются «Положением о профильных классах на старшей ступени образования», утверждаемым ежегодно Учреждением, осуществляющим прием в профильные классы.

3.3.17. Приём обучающихся в профильные классы Учреждения производится по заявлению родителей (законных представителей) из числа детей, проявивших склонности к освоению расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей или направлений и имеющие положительные оценки по профильным предметам по итогам государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы.

3.3.18. При зачислении в профильные классы учитываются рекомендации учителей-предметников Учреждения. Приоритетным правом при зачислении в профильные классы пользуются обучающиеся общеобразовательного учреждения, в котором создаются данные классы, и обучающиеся, переводящиеся из классов соответствующего профиля других общеобразовательных учреждений в связи с переменой места жительства.

3.3.19. При отсутствии личного дела обучающегося Учреждение самостоятельно выявляет уровень освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. Правила диагностической аттестации устанавливаются Учреждением.

3.3.20. При зачислении обучающихся, проходивших ранее обучение в форме семейного обучения, самообразования или экстерната, во 2 –11 классы Учреждения  вместо личного дела в соответствии с Положением о получении общего образования в форме экстерната и Положением о получении общего образования в семье может быть представлена справка о промежуточной аттестации.
3.3.21. Прием детей из семей граждан, имеющих статус беженца или вынужденного переселенца, осуществляется на основании записи детей в паспорте одного из родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления родителей (законных представителей) с указанием адреса фактического проживания.

3.3.22. Иностранные граждане, лица без гражданства, имеющие законные основания для проживания на территории России, пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.
3.3.23. Прием детей из семей иностранных граждан осуществляется на основании записи детей в паспорте одного из родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления родителей (законных представителей), с указанием адреса фактического проживания.
3.3.24. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления фиксируется в заявлении.

3.3.25. Взаимоотношения Учреждения и родителей (законных представителей) закрепляются договором.

3.3.26. Специальные (коррекционные) классы VII вида в Учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть открыты Управлением образования Администрации г. Переславля-Залесского по согласованию с Администрацией  города Переславля-Залесского.

3.3.27. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы VII вида Учреждения осуществляется Управлением образования Администрации г. Переславля-Залесского только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.3.28. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классах VII вида Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.3.29. Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах VII вида осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: 

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения -4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет).

3.3.30. Наполняемость специального (коррекционного) класса VII вида – до 12 человек.

3.4. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения: 
3.4.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, и порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.4.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной системе (отметки «1», «2», «3», «4», «5»).  Ответы и письменные работы обучающихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. Педагогические работники, проверяя и оценивая работу обучающихся (письменные работы, устные ответы), выставляют отметки в классные журналы и дневники обучающихся.

3.4.3. В первом классе дается качественная оценка работы обучающегося, балльная отметка не выставляется.
3.4.4. На основе текущей успеваемости выставляются промежуточные итоговые отметки за четверти для 2 (со второй) – 9 классов и за полугодия для 10 -11 классов. 
3.4.5. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса. При ежегодной промежуточной аттестации применяется 5-балльная система оценок (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5). Форма (зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа) и порядок проведения ежегодной промежуточной аттестации обучающихся определяются педагогическим советом Учреждения.
По решению педагогического совета Учреждения допускается в 5 – 8- х и 10 - х классах проведение ежегодной промежуточной аттестации в форме экзамена, но не более чем по одному предмету.
Решение о проведении ежегодной промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемого начала проведения аттестации педагогическим советом Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора образовательного учреждения не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемого начала проведения ежегодной промежуточной аттестации.
3.4.6. В конце учебного года с учетом промежуточных итоговых отметок и результатов годовой промежуточной аттестации обучающимся выставляются годовые итоговые отметки.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний за четверть (полугодие) или учебный год по заявлению родителей обучающемуся предоставляется возможность сдать по соответствующему предмету экзамен комиссии, созданной педагогическим советом  Учреждения.
3.4.7. Обучающиеся по итогам учебного года при успешном освоении в полном объеме учебных программ переводятся по решению педагогического совета Учреждения в следующий класс.
Обучающиеся 2-8-х классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в учебном году, четвертные, и годовые отметки «5», награждается по решению педагогического совета похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.4.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, осуществляется в форме единого государственного экзамена.  

3.4.9. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.4.10. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства определяется нормативными документами Министерства образования и науки РФ.

3.4.11. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.4.12. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.4.13. Выпускникам учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.

3.4.14. Выпускникам Учреждения, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, независимо от формы получения образования, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки "5", выдается аттестат об основном общем образовании особого образца. 

3.4.15. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, независимо от формы получения образования награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». 

3.4.16. Выпускники (9,11 – х классов) Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов и имеющие по ним четвертные (полугодовые) и итоговые оценки «5» за время обучения в классах соответствующей ступени образования и получившие по ним на государственной (итоговой) аттестации оценку «5», при положительных отметках по остальным предметам награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.4.17. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, учреждением выдаются справки установленного образца.
3.5. Обучающиеся по итогам учебного года при успешном освоении в полном объеме учебных программ переводятся по решению педагогического совета Учреждения в следующий класс.
3.5.1. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
3.5.2. Условный перевод в следующий класс применяется к обучающимся не выпускных классов, не аттестованных или получивших годовую неудовлетворительную оценку по одному учебному предмету в результате пропуска занятий по болезни, в связи с переездом на другое место жительства или по другим уважительным причинам, признанным таковыми педагогическим советом Учреждения.
Решение об условном переводе и сроках ликвидации задолженности определяется педагогическим советом Учреждения.

3.5.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.5.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.5.5. С обучающимися, условно переведенными в следующий класс, проводятся специальные занятия с целью усвоения ими учебной программы соответствующего предмета в полном объеме.

3.5.6. Обучающиеся переводятся в течение учебного года или по его окончанию по заявлению родителей (законных представителей) в другой класс или другое образовательное учреждение в следующих случаях: в связи со сменой места жительства; по состоянию здоровья; по желанию ребенка или его родителей (законных представителей); по рекомендации психолога; в связи с реорганизацией учебного заведения.

3.5.7. Перевод обучающихся из Учреждения в другое общеобразовательное учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей), последние в свою очередь обязаны предоставить в Учреждение, в котором обучались, письменное подтверждение о приеме обучающегося в другое образовательное учреждение.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, по направлению учредителя.

Перевод обучающихся из общеобразовательных учреждений в специальные общеобразовательные учреждения открытого типа осуществляется по согласованию с Управлением образования Администрации г. Переславля-Залесского (далее по разделу 3-Управление образования), на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, заключения психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия несовершеннолетних, старше четырнадцати лет, их родителей (законных представителей).

Перевод обучающихся из образовательных учреждений в вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения, на очно-заочную (вечернюю) форму обучения осуществляется по согласованию с Управлением образования, на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, с согласия родителей (законных представителей).

Решение о переводе в следующий класс учащихся принимается педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.5.8. Обучающиеся первого класса не оставляются на повторный курс обучения.

3.6. Правила отчисления обучающихся.

3.6.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

- В связи с завершением общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- В связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение города, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- В связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка при наличии справки-подтверждения с нового места учебы.

- В связи с отчислением обучающегося, достигшего возраста 15 лет, не получившего общего образования, в образовательное учреждение начального профессионального образования, среднего профессионального образования, реализующее программы общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Переславля-Залесского Ярославской области или комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Переславского муниципального района, Управления образования.
3.6.2. По решению органа управления учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава учреждения допускается исключение из учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.7. Режим занятий обучающихся:

3.7.1. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основании требований санитарно-гигиенических норм и правил, Типового положения об общеобразовательном учреждении, правилами внутреннего распорядка, приказами директора Учреждения
3.7.2. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

3.7.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.7.4. Режим занятий Учреждения:  
· начало работы Учреждения 730, окончание - в соответствии с расписанием уроков,  элективных учебных предметов и курсов по выбору обучающихся;
начало уроков в 1 смену – в 800, во 2 смену- 1330; проведение нулевых уроков в 1-ю смену не допускается.
· допускается пятидневная (на первой и второй ступенях), шестидневная (на второй и третьей ступенях) учебные недели;
· продолжительность уроков в 1-х классах — 35 минут, в остальных классах — 45 минут;

· при наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2 смену не могут обучаться обучающиеся 1-х, 5 и 9-х и 11-х классов. Обучение в 3 смены в Учреждении не допускается;
· продолжительность перерывов между уроками определяется Правилами внутреннего распорядка Учреждения для обучающихся, согласованными в данной части с органами здравоохранения и составляет 10-15 минут;
· учебная нагрузка определяется в соответствии с базисным учебным планом и СанПиН;
· все виды занятий проводятся по расписанию, утвержденному директором Учреждения.
3.8. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности по реализации программ дополнительного образования с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, детских и юношеских организаций, особенностей социально-экономического развития.

3.8.1. Деятельность Учреждения по реализации программ дополнительного образования осуществляется через учреждения дополнительного образования, а также через занятия в кружках и секциях Учреждения.

3.8.2. Содержание деятельности объединений по интересам определяется педагогическими работниками с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Руководители кружков и секций Учреждения могут разрабатывать авторские учебные программы дополнительного образования, утверждаемые методическим советом Учреждения.

3.8.3. Учебный процесс в объединениях по интересам Учреждения осуществляется ежегодно с сентября по 25 мая. 

· В период осенних, зимних и весенних каникул объединения по интересам работают по специальному расписанию со сменным составом обучающихся.

· В период летних каникул Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом обучающихся в лагерях с дневным пребыванием на своей базе или по месту жительства, проводить походы, поездки, экспедиции.

3.9. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью (15-24). Для зачисления в группу продленного дня необходимо заявление родителей (законных представителей) с указанием времени пребывания ребенка в группе продленного дня и порядка ухода его домой.

3.10. При проведении занятий по иностранному языку и технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 
3.11. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с учредителем допускается деление обучающихся в 10-11 классах на две группы при проведении занятий по 1-2 дисциплинам, определенным в образовательной программе как профилирующие, даже если наполняемость класса не соответствует (меньше) установленной норме.
3.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других сотрудников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, педагогам и другим сотрудникам образовательного Учреждения не допускается.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. К участникам образовательного процесса в Учреждения относятся:
-обучающиеся; 

-родители (законные представители) обучающихся;
-педагогические работники Учреждения.
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями образовательного учреждения;

· обучение по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов (ускоренный курсов обучения, экстернат);

· индивидуальное психолого-педагогическое медико-социальное сопровождение в образовательном процессе;

· получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· уважение человеческого достоинства; 

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки; 

·  на свободу совести, информации:

· на свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· участие в олимпиадах школьников и иных организуемых конкурсах, соревнованиях различного уровня;
иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, непредусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.2.1. Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

4.2.2. Граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.
4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения для обучающихся;

· добросовестно учиться;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка для обучающихся и правилами внутреннего  трудового распорядка Учреждения к их компетенции;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать традиции и символику Учреждения;

-иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать образовательную программу для обучающегося в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

· выбирать формы получения образования и образовательные учреждения до получения несовершеннолетними детьми общего образования;

·  защищать законные права и интересы ребенка,

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и результатами успеваемости обучающегося;

· знакомиться с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· участвовать в управлении Учреждением; 

· выбирать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги из перечня, предоставляемого Учреждением;

· оказывать Учреждению благотворительную помощь;
· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;
· и другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.5.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
- выполнять требования Семейного кодекса Российской Федерации о правах и обязанностях родителей по воспитанию и образованию детей;
- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;
- выполнять  устав Учреждения;
- осуществлять контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся;
- обеспечивать своевременную оплату платных образовательных услуг;
- уважать традиции и символику Учреждения;
- посещать проводимые Учреждения родительские собрания и являться в Учреждение по официальным индивидуальным вызовам;
-иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.6. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
4.7. Права и обязанности работников Учреждения
4.7.1. К работникам Учреждения относятся: руководящие (администрация) и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
4.7.2. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.7.3. Порядок комплектования работников Учреждения.

При приеме на работу предъявляются документы в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об общеобразовательном учреждении.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации.

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказом руководителя Учреждения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования).
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

4.7.4. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда работников образовательных учреждений, установленной Администрацией  города Переславля-Залесского.
4.7.5. Работники Учреждения имеют право на:
- защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определённом настоящим уставом;

- избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;
- моральное и материальное стимулирование труда;
- знакомство с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;
- получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- оплачиваемый отпуск, в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- сокращенную продолжительность  рабочего  времени  не  более 36 часов в неделю;
- и другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7.6. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;

- выполнять условия трудового договора и функциональные обязанности;

- строго следовать профессиональной этике;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
4.7.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определённом настоящим уставом;

избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- педагогическую инициативу; 

- моральное и материальное стимулирование труда;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;
- знакомство с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
- аттестацию на добровольной основе на квалификационную категорию;

- пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения;

- профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
-на удлиненный оплачиваемый отпуск, в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- сокращенную  продолжительность  рабочего  времени  не  более 36 часов в неделю;

- досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних лиц, проводить беседы с ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних лиц, их родителей (законных представителей) и иных лиц (в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999г №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними лицами» (с изменениями);

и другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7.8. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.7.9. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;

- качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные (функциональные) обязанности;

- участвовать в работе педагогического совета Учреждения;

удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

- обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ и обучение обучающихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

- сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам воспитания  и обучения обучающихся;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности;

и другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
Педагогические работники несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время учебных занятий.

Все работники Учреждения проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок. Каждый работник общеобразовательного учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца.

Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.
4.7.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.7.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.1. Компетенция учредителя:

5.1.1. Администрация города Переславля-Залесского выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения:

а) при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
б) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

в) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями, установленными законодательством;

г) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

д) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.
5.1.2. Управление образования Администрации города Переславля-Залесского выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения:
а) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения по согласованию с УМС;

б) назначает руководителя Учреждения;

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; устанавливает материальное поощрение и налагает дисциплинарные взыскания;

г) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

д) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

е) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

ж) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

з) осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) получает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования).

к) осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;
5.1.3. УМС  выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения:
а) согласовывает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения;

б) определяет перечень недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Администрацией города Переславля-Залесского на приобретение такого имущества;

в) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией города Переславля-Залесского на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
г) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

д) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Администрацией города Переславля-Залесского на приобретение такого имущества;

е) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

ж) осуществляет контроль за деятельностью по использованию имущества Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

з) осуществляет иные функции и полномочия собственника имущества, закрепленного за учреждением, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

5.2. Компетенция Учреждения и руководителя Учреждения:

5.2.1. К компетенции Учреждения относятся:

·  научная, финансовая, хозяйственная и иная деятельности в пределах, установленных законодательством Российской федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом образовательного учреждения;
·  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

·  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

·  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

·  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

·  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 
·  разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

·  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

·  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

·  разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

·  разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

·  самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и законом «Об образовании»;

·  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

·  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

·  создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

·  содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

·  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

·  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

·  определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в Учреждении;

·  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

·  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет".

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования.
Учреждение в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:

· оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

· выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

· выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

· обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

· осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
Основными функциями Учреждения, органов внутренних дел и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в образовательных учреждениях являются следующие:

· выявление и учёт обучающихся Учреждения (далее - обучающиеся), потребляющих наркотические средства и психотропные вещества (далее - наркотики) без назначения врача и (или) совершающих иные правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков;

·  проведение с ними индивидуальной профилактической работы в целях оказания  педагогической, психологической, социальной, медицинской, правовой помощи, предупреждения совершения ими преступлений, правонарушений и антиобщественных действий;

· незамедлительное информирование органов внутренних дел и (или) органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

· выявление родителей (иных законных представителей) обучающихся и иных лиц, вовлекающих обучающихся в совершение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков;

· выявление правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, совершенными обучающимися либо иными лицами на территории Учреждения;

· закрепление за конкретными работниками Учреждения функций по координации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в Учреждении;

· принятие мер по обеспечению охраны территорий Учреждения, ограничению свободного входа и пребывания на территории посторонних лиц;

· включение в устав и локальные акты Учреждения положения, регламентирующего организацию работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в Учреждении;
· обеспечение разработки и внедрения в практику работы учреждения программы и методики, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся, предупреждение и пресечение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков;

· организацию правовой пропаганды, информационно-просветительской работы с обучающимися и работниками Учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений,  связанных незаконным оборотом наркотиков.

· обеспечение по согласованию с органами внутренних дел и органами по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ участие педагогов и психологов в допросах несовершеннолетних потерпевших, свидетелей, подозреваемых – обучающихся Учреждения, обвиняемых соответствии со статьями 191 и 425 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, также в опросах несовершеннолетних потерпевших, свидетелей – обучающихся Школы в соответствии со статьями 25.2: 25.6 КоАП РФ.
Учреждение, органы внутренних дел и органы по контролю за оборотом наркотических средств, психотропных веществ разрабатывают и реализуют совместные планы мероприятий по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в Учреждении, в том числе:

- организуют целевые профилактические рейды, операции и другие профилактически мероприятия, в том числе в помещениях и на территории Учреждения, местах досуга несовершеннолетних и молодежи, направленные на предупреждение и пресечение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков; 

- рассматривают вопросы организации деятельности по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в Учреждении, на межведомственных совещаниях, семинарах, конференциях, заседаниях коллегий;

- обеспечивают обмен информацией:

· об обучающихся, состоящих на учете в Учреждении, органах внутренних дел, органах по контроль за оборотом наркотических средств и психотропных веществ в связи с потреблением наркотиков без назначения врача и (или) совершением иных правонарушений, связанных с незаконный оборотом наркотиков;

· о соответствующих подразделениях и должностных лицах органов управления образованием образовательных учреждений, органов внутренних дел, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, обеспечивающих взаимодействие указанных органов и учреждений по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных незаконным оборотом наркотиков, в образовательных учреждениях (с указанием способов связи с ними).

· обеспечивают защиту прав обучающихся при проведении профилактических мероприятий, оперативно-розыскных мероприятий, следственных и иных процессуальных действий, направленных на предупреждение и пресечение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, совершаемых обучающимися либо иными лицами на территории Учреждения. 
Учреждение в соответствии с законом Ярославской области «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству»:

· информирует органы опеки о случаях выявления детей, оставшихся без попечения родителей;

· оказывает помощь органам опеки в подборе кандидатур усыновителей и опекунов (попечителей); 

· информирует органы опеки о выявленных случаях нарушения прав несовершеннолетних;

· осуществляет иную деятельность в соответствии с федеральным законодательством. 
Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.2.2. Компетенция и обязанности руководителя Учреждения
1 Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2 Руководитель назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом учредителя в установленном порядке, и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем срочного трудового договора. Трудовой договор с руководителем заключается на срок не более 5 лет.
3 К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или уставом к компетенции учредителя и УМС.
4 Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов города Переславля-Залесского, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчётен в своей деятельности учредителю и УМС в соответствии с установленной компетенцией.

5 Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, судах;
- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

- осуществляет комплектование штата работников Учреждения путем заключения с ними трудовых договоров (на неопределенный срок и срочных).

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;

- утверждает должностные инструкции;

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- заключает в пределах своей компетенции договоры и соглашения от имени Учреждения с юридическими и физическими лицами, осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством РФ, Ярославской области, нормативными актами органов местного самоуправления;

- открывает лицевые счета в органах муниципального казначейства, подписывает финансовые документы;

- поощряет и налагает взыскания на работников  Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

- распределяет функциональные и должностные обязанности работников;

- утверждает графики работы и расписание занятий;

- организует проведение тарификации и аттестации работников;

- по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах фонда оплаты труда на основании  действующего законодательства;

- обеспечивает осуществление образовательного  процесса в соответствии  с настоящим уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

- обеспечивает необходимые условия организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;
- несет ответственность за работу 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, статьями 32 и 51 Закона « Об образовании», требованиями должностной инструкции.
- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Руководитель несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества бюджетного учреждения;

- непредставление и (или) представление в УМС недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью города Переславля-Залесского и находящемся в оперативном управлении Учреждения;

- превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленного учредителем.

6. Руководитель несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных  Федеральным  законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

8. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.
5.3. Иные органы Учреждения
5.3.1. Органами самоуправления Учреждения являются:

· управляющий совет Учреждения,
· общее собрание трудового коллектива,

· педагогический совет,

· административный совет,

· общешкольный родительский комитет,

· совет старшеклассников.

5.3.2. Общее руководство Учреждением осуществляет управляющий совет Учреждения (далее-Управляющий совет). Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего совета, а также права его членов регламентируются «Положением о выборах Управляющего совета». 

1. В Управляющий совет входят: 

· родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования; 

· представитель учредителя Учреждения на основании выданной доверенности; 

· работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Учреждения; 

· граждане, привлеченные к участию путем кооптации (выбранные из числа граждан, чьи дети не учатся в Учреждении, которые не являются работниками Учреждения, мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц). Процедура кооптации проводится на основании «Положения о кооптации членов Управляющего совета». 

Ограничения при выборе в члены Управляющего совета: 

· Не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работники, дети которых обучаются в Учреждении; 

· Директор Учреждения может быть членом Управляющего совета по должности от работников Учреждения. 

Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов. Представитель учредителя Учреждения, директор и работники Учреждения, в том числе педагогические не могут быть избраны председателем Управляющего совета. 

2. Полномочия Управляющего совета Учреждения: 

· утверждает программу (план) развития Учреждения (по представлению директора школы); 

· выделяет представителей из числа членов Управляющего совета, не являющихся работниками Учреждения, для участия в работе комиссий по аттестации Учреждения; 

· устанавливает режим работы Учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим уставом, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

· принимает решение о введении (отмене) единого в период занятий стиля одежды для обучающихся и педагогических работников с согласия обучающихся, их родителей, работников Учреждения; 

· утверждает по согласованию с учредителем годовой календарный учебный график; 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

· согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников; 

· заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года; 

· ходатайствует перед учредителем Учреждения о поощрении директора; 

· ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в Учреждении; 

· осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения. 

3. Заседания Управляющего совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов Управляющего совета. 

Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Конкретная дата, время и тематика заседания Управляющего совета сообщается членам Управляющего совета не позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Управляющего совета в те же сроки. 

Заседание Управляющего совета является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родителей (законных представителей) и кооптированных членов. 

По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос Председателя. 

Управляющий совет может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Управляющего совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы программа развития Учреждения, выборы председателя Управляющего совета. 

На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета. 
4. Члены Управляющего совета работают на общественных началах. 

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.
5.3.3. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения.

Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 
1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
2. В работе общего собрания трудового коллектива (далее – Общее собрание) участвуют все работники Учреждения. Общее собрание правомочно решать вопросы, если в его работе участвуют не менее 50% списочного состава работников Учреждения.

3. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава работников и за них проголосовало простое большинство присутствующих.
4. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения являются обязательными для всех работников Учреждения, реализуются приказами директора Учреждения в пределах его компетенции.

     
5. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· принятие в установленном порядке коллективного договора;

· рассмотрение и принятие устава, дополнений и изменений к нему;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

·   рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;

·  избрание членов в Управляющий совет Учреждения и в комиссию по разрешению трудовых споров;

·  рассмотрение других вопросов, не входящих в компетенцию учредителя, руководителя Учреждения.
5.3.4. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной работы с обучающимися создается педагогический совет, деятельность которого регламентируется соответствующим локальным актом. 

1. Общее руководство образовательным процессом в Учреждении осуществляет педагогический совет учреждения. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Директор учреждения является председателем педагогического совета. 

2. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год, как правило – один раз в учебную четверть. Заседание педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют не менее 50% от общего числа членов педагогического совета. 
3. Решения на педагогическом совете Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих его членов открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих членов педагогического совета. Председатель педагогического совета Учреждения при равенстве голосов имеет право решающего голоса. 
На заседания педагогического совета могут быть приглашены представители общественности, родители (законные представители) обучающихся.
Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря заседаний. 

4. О решениях, принятых педагогическим советом учреждения, ставятся в известность все участники образовательного  процесса учреждения. 

5. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся:

· определение направлений образовательной деятельности;

· определение перспективных и текущих задач педагогического коллектива Учреждения;

· анализ и диагностика состояния образовательной системы в Учреждении;

· определение концепции и (или) программы развития Учреждения;

· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов для использования в Учреждении;

· определение содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации, планирование образовательной деятельности;

· определение содержания работы по повышению профессионального уровня педагогических работников, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· определение направлений экспериментальной деятельности, анализ ее результатов;

· разработка и принятие локальных актов Учреждения, регулирующих образовательный процесс;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· перевод обучающихся в следующий класс и на следующую ступень обучения, условный перевод в следующий класс;

· определение сроков ликвидации академический задолженности обучающихся, переведенных в следующий класс «условно»;

· решение вопроса о форме дальнейшего обучения учащихся, имеющих по итогам учебного года неудовлетворительные оценки по двум и более предметам, а также не ликвидировавших академическую задолженность (по согласованию с родителями (законными представителями);

· утверждение форм промежуточной аттестации обучающихся;

· отчисление выпускников при получении ими основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

· награждение обучающихся Похвальным листом «За отличные успехи в учении», награждение выпускников золотыми и серебряными медалями; награждение Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· рассмотрение вопросов нарушения обучающимися или педагогическими работниками устава Учреждения;

· заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов;

· решение вопроса об исключении обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, за совершение противоправных действий и (или) грубые и неоднократные нарушения настоящего устава;
· рассмотрение представлений к награждению и (или) присвоению почетного звания педагогическим работникам;

· утверждение состава Административного совета Учреждения;

· решение других вопросов организации образовательного процесса. 

5.3.5. Работу по профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины обучающихся, рассмотрению персональных дел обучающихся Учреждения, нарушающих устав Учреждения, и родителей обучающихся, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей, осуществляет административный совет (далее-Административный совет). Состав Административного совета утверждается Педагогическим советом Учреждения и формируется из директора, его заместителей, а также психолога и социального педагога. В состав Административного совета входит школьный инспектор ПДН.

Заседания Административного совета проводятся по мере необходимости, при наличии фактов правонарушений и преступлений, а также нарушения устава Учреждения обучающимися, невыполнения родителями (законными представителями) обучающихся обязанностей по воспитанию детей, но не реже одного раза в месяц.

1. К компетенции Административного совета относятся:

· изучение и анализ состояния правонарушений и преступности среди обучающихся, состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение.

· осуществление контроля за поведением обучающихся, состоящих на учете в КДНиЗП,  ПДН ГОВД, внутришкольном учете.

· выявление обучающихся и семей обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, рассмотрение их персональных дел, осуществление профилактической работы с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении.

· ходатайство перед КДНиЗП, ПДН ГОВД, органами опеки и попечительства о снятии с учета обучающихся и  семей, состоящих на учете, в связи с исправлением.

· оказание помощи классным руководителям в проведении индивидуальной воспитательной работы в отношении отдельных обучающихся.

5.3.6. Родительский комитет Учреждения (далее-Родительский комитет) является коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся. 
1. В состав Родительского комитета Учреждения входят председатели классных родительских комитетов. В работе Родительского комитета Учреждения по мере необходимости могут принимать участие администрация и педагоги Учреждения, представители учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, библиотекари, школьный врач и (или) медсестра, заведующий производством (столовой), а также обучающиеся и их родители (законные представители). Председатель Родительского комитета Учреждения избирается из его состава. 
2. Родительский комитет Учреждения собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

 
3. Решения Родительского комитета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. Решения Родительского комитета Учреждения являются обязательными для всех участников образовательного процесса, реализуются приказами директора Учреждения в пределах его компетенции.

    
4. К компетенции Родительского комитета Учреждения относятся:
· согласование концепции и (или) программы развития Учреждения;

· социальная защита обучающихся;

· организация участия родителей (законных представителей) во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися;

· организация просветительской работы среди родителей (законных представителей) обучающихся;

· внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании деятельности Учреждения.
5.3.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, деятельность которых осуществляется на основании Положения об органе ученического самоуправления.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

 1. В состав совета старшеклассников входят обучающиеся 9 - 11-х классов (по 2 представителя от каждого класса).

2. Совет старшеклассников: 

· защищает права и интересы обучающихся школы;

· участвует в организации  и проведении школьных и межшкольных мероприятий. 

5.3.8. Общее руководство методической и экспериментальной деятельностью Учреждения осуществляет методический совет (далее-Методический совет). 

1. В состав Методического совета Учреждения входят заместитель директора по учебно-методической работе, психолог, руководители методическими объединениями Учреждения.

2. Методический совет утверждает руководителей школьных методических объединений, рабочие программы, рабочие программы для специальных коррекционных классов, билеты к экзаменам, практическую часть экзаменационных билетов. 

3. Методический совет осуществляет:
· осмысление социального заказа, важнейших требований общества к школе, уяснение ориентиров образовательной политики, конкретных программно-методических требований, приказов и инструкций вышестоящих органов образования, их своевременное и правильное доведение до каждого работника;

· внедрение достижений и рекомендаций психолого-педагогических наук (результатом является повышение научного и методического уровня учебно-воспитательной работы, обогащение педагогической культуры учителей);

· внедрение достижений передового педагогического опыта (результатом этого является интеграция лучшего опыта в систему работы учителей Учреждения, стимулирование их собственных творческих поисков);

· распространение за рамки Учреждения лучшего опыта, созданного в педагогическом коллективе;

· выработка единого педагогического кредо, общих позиций по актуальным проблемам образования;

· анализ образовательного процесса в Учреждении и его результатов, выявление изменений в уровне знаний, умений и навыков, воспитанности и развитости школьников;

· выявление, обобщение и распространение педагогического опыта, рожденного внутри коллектива, обмен ценными педагогическими находками;

· предупреждение и преодоление формализма и перегрузки в педагогической деятельности;

· стимулирование массового педагогического творчества и инициативы учителей;

· приобщение коллектива к научно-исследовательской работе.

4. Заседания Методического совета Учреждения проводятся не реже четырех раз в год, как правило – один раз в учебную четверть, и являются правомочными, если на нем присутствуют не менее двух третей его членов. Решения на Методическом совете Учреждения принимаются прямым открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих. Председатель Методического совета Учреждения при равенстве голосов имеет право решающего голоса. 

О решениях, принятых Методическим советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса Учреждения.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является собственностью города Переславля-Залесского и закрепляется за ним на праве оперативного управления УМС в соответствии с установленной компетенцией.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.2. Собственником имущества Учреждения является город Переславль-Залесский.

Город Переславль-Залесский не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплённого за ним имущества.

6.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые учредителем на приобретение имущества;

- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

6.4. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из городского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из городского бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных Администрацией города Переславля-Залесского;

- бюджетные инвестиции из городского бюджета в случаях и порядке, установленных Администрацией города Переславля-Залесского;
-средства городского бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

6.5. Отражение операций при ведении бюджетного учёта Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учёта по видам деятельности.

6.6. Учреждение использует имущество, закреплённое за ним либо приобретённое на средства, выделенные ему учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

6.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.8. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.9. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.10. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым им за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, только с согласия УМС, согласованного с учредителем.

6.11. Учреждение вправе с согласия УМС, согласованного с учредителем передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.12. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе с согласия УМС, согласованного с учредителем, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.13. Крупная сделка, за исключением сделки, возможными последствиями которой является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником (за исключением случаев, если совершение такой сделки допускается федеральными законами), может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия УМС, согласованного с учредителем.

Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.14. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия УМС, согласованного с учредителем, в порядке, предусмотренном статьёй 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6.15. Если Учреждение сдаёт в аренду закрепленное за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая учредителем совместно с УМС экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

6.16. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
6.17. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением или либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Администрацией города Переславля-Залесского.

7.2. Решение о реорганизации учреждения принимается Администрацией города Переславля-Залесского в форме постановления в следующих случаях:

реорганизации учреждения  в форме разделения или выделения, слияния, присоединения;

создания в результате реорганизации муниципального казенного учреждения.

7.3. В случае прекращения деятельности учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.4. После издания постановления о реорганизации учреждения, отраслевой (функциональный) орган Администрации города Переславля-Залесского, осуществляющий функции и полномочия учредителя, утверждает устав учреждения.

7.5. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Администрацией города Переславля-Залесского и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих учреждений.

7.6. Уведомление о реорганизации, письменное извещение кредиторов реорганизуемого учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, подготовка необходимых документов, передаточного акта или (и) разделительного баланса возлагаются на руководителя учреждения.

7.7.УМС вносит в реестр муниципального имущества данные о муниципальном имуществе, закрепленном на праве оперативного управления за учреждением после его государственной регистрации.

7.8.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого муниципального образовательного учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного муниципального образовательного учреждения.

7.9. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения города Переславля-Залесского осуществляется в порядке, установленном Администрацией города Переславля-Залесского.

7.10. Изменение типа учреждения в целях создания муниципального образовательного автономного учреждения города Переславля-Залесского осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

7.11. Ликвидация учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией города Переславля-Залесского.

7.12. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации:

по решению Администрации г. Переславля-Залесского;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.13. Решение о реорганизации, ликвидации учреждения не допускается без экспертной оценки последствий принятия Администрацией города Переславля-Залесского решений о реконструкции, модернизации, об изменении назначения, реорганизации или ликвидации объектов социальной инфраструктуры для детей, являющихся муниципальной собственностью города Переславля-Залесского, для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, их социального обслуживания, проведенной экспертной комиссией и оформленной в виде заключения.

В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

7.14. Решение о ликвидации учреждения принимается в форме постановления Администрацией города Переславля-Залесского. 

7.15. После издания постановления о ликвидации учреждения Администрация города Переславля-Залесского или отраслевой (функциональный) орган Администрации города Переславля-Залесского, осуществляющий функции и полномочия учредителя ликвидируемого учреждения:

а) в трехдневный срок доводит указанный муниципальный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

б) в двухнедельный срок осуществляет иные необходимые действия по обеспечению и контролю за процессом ликвидации учреждения в порядке, установленном законодательством.

7.16.Учредитель в соответствии с принятым решением о ликвидации учреждения назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения.

7.17. Ликвидационная комиссия:

а) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого учреждения в течение всего периода его ликвидации;

б) в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в Администрацию города Переславля-Залесского или отраслевой (функциональный) орган Администрации города Переславля-Залесского, осуществляющий функции и полномочия учредителя для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

в) в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в Администрацию города Переславля-Залесского или отраслевой (функциональный) орган Администрации города Переславля-Залесского, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения ликвидационный баланс;

г) осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации  учреждения.

7.18. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

7.19. Недвижимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в имущественную казну города Переславля-Залесского.

Порядок распоряжения движимым имуществом учреждения, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, определяется Администрацией города Переславля-Залесского.

7.20. Реорганизация или ликвидация учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.21. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.22. При прекращении деятельности учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

8.1. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

-приказами; 

-положениями; 

-договорами; 

-правилами; 

-учебным планом; 

-штатным расписанием; 

-номенклатурой дел; 

-расписанием занятий; 

-графиками работы; 

-другими локальными актами, не противоречащими уставу.

8.2. Локальные акты учреждения не могут противоречить его уставу. 

ПРИНЯТ

общим   собранием  трудового коллектива

Учреждения  «_10__» __января__2012 г. 

Протокол № __6__
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